........................................ Burmistrz Gminy Grodzisk Mazowiecki
Piecze¢ wnioskodawcy Miejsce ztozenia dokumentow:

Biuro Oswiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki

ul. Kosciuszki 32A

05-825 Grodzisk Mazowiecki

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U z 2025 r. poz. 1043, 1160) wnosze o
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu przygotowania zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
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4. Numer telefonu do kontaktu: .......ccccevvveeeeeeeeeiiinnnnnn, , AArES €-MaAl: it e et s

5. Numer rachunku bankowego*) pracodawcy, na ktéry nalezy przelaé przyznane $rodki finansowe:

*

) jezeli Wnioskodawca jest ptatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi by¢ zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotéw

VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j
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INFORMACIJE DOTYCZACE MItODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
. Imie i nazwisko MOdOCIANEE0 PraCOWNIKA: ......cuviiiieiiee e ettt e e ettt e e e tte e e e e e taaeeeesaabaeaeeeeeasssseeesannseneanann

. Adres zamieszkania mtodocCian@go PraCoOWNIKA: .........oeiiiiiiie i e e e e te e e e e et bre e e e e e e e e e e e ares

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

] przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,

D nauka zawodu,

. Mtodociany pracownik ukoniczyt:
O nauke zawodu i zdat egzamin,
O nauke zawodu, przystgpit do egzaminu i go nie zdat,

O przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy,

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie ZaWodOWE:...........cccueuecieierieinine e et
7. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
Dbraniowa szkota | stopnia,
Ccentrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie realizowane w formie turnusu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami prawa,
Dpracodawca organizowat doksztatcanie we wtasnym zakresie,
8. Imie i nazwisko instruktora/row prowadzgcego przygotowanie ZAWOAOWE............c.cueveeeeeeeecverereresrererensseneesesesssenssnnsens
9. Data zawarcia umowy o prace miedzy Wnioskodawcg a mtodocianym pracownikiem:.......c.ccevevinieiiiieeeeeeneccenns




11. W przypadku kroétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym
zawodzie u Wnioskodawecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

12. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy...........ccccvevenene
13. Data ogtoszenia wyniku egzaminu zawodowego/czeladniczego do ktérego przystgpit mtodociany pracownik:

14. Organ przeproWadzajgCly EZAMIN: ...cciiiiviereeeeereteterreeeeetestestesessessassesessessassasestestessessssssesessessessassssessessessssessessessessensassassssenes
(dane OKE lub Izby RzemiesIniczej lub Zaktadu Pracy)

15. Czy Wnioskodawca starat sie kiedykolwiek o dofinasowanie kosztdw ksztatcenia mtodocianego pracownika
wymienionego w cz. Il niniejszego wniosku?

[ nie O Tak, decyzja wydana dnia....................przez Woéjta/Burmistrza/Prezydenta..........ccceeevevveeenne.

lll. ZALACZNIKI — prosze zaznaczy¢ wiasciwe:

O dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow
okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, w tym:

- w przypadku prowadzenia zawodowego przez pracodawce posiadajgcego kwalifikacje inne niz tytut mistrza, oSwiadczenie o
posiadanym stazu pracy w zawodzie, ktérego naucza,

- w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez osobe zatrudniong u pracodawcy nieposiadajgcg tytutu mistrza,
dokumenty potwierdzajgce staz pracy w zawodzie, ktérego naucza,

- w przypadku osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo zatrudnionej u pracodawcy i prowadzgcej przygotowanie
zawodowe mtodocianego, dokument potwierdzajagcy prowadzenie zaktadu w imieniu pracodawcy albo zatrudnienie u
pracodawcy.

[0 w zwigzku ze zmiang nazwiska — poswiadczona kopia odpisu aktu matzenstwa,

[ kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego,

[ kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia,

[ kopie swiadectw pracy mtodocianego pracownika za okresy nauki zawodu u poprzednich pracodawcow,

O w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy trwajgcego dtuzej niz 6 miesiecy, zaswiadczenie z Ochotniczego
Hufca Pracy, ze mtodociany pracownik jest jego uczestnikiem,

O formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis — Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29
marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r.
poz. 40 z péz. zm.),

[ kopie wszystkich zaswiadczerr o pomocy de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831 z 15 grudnia 2023r.) jakie pracodawca otrzymat w ciggu 3 minionych lat, liczac od dnia ztozenia wniosku LUB
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

[ wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wyciag z KRS, w przypadku spotki cywilnej dodatkowo umowa spotki,

[ o$wiadczenie, ze pracodawca jest lub nie jest rzemie$lnikiem zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z
2020r. poz. 2159 z p6z. zm.),

O w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo,

[0 iNNE — (ProSZ€ WYMIENIC JAKIE) .. eveveveieiee ettt sttt st et et es st ee s e s et seasesebesba bt steseabes st seasessbeesbes et sbases st srennsssebensssnsatenssssetennes
Oraz:

[ jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajgcego zdanie egzaminu

albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu:

a) w ramach nauki zawodu:

- czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (Dz. U. z
2020r. poz. 2159 z pdzi. zm.), w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem,

- zawodowego w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemieslnikiem,

b) w ramach przyuczenia do okreslonej pracy:

- bezposrednio u pracodawcy w przypadku mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw niebedacych rzemiesinikami,




- przed komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej, na zasadach okreslonych przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, w przypadku
mitodocianych zatrudnionych u pracodawcéw bedacych rzemiesinikami,

lub

[ jezeli mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat: kopie $wiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia

potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

O kopie Swiadectwa ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia, lub

O kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza lub

[ zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego lub

[0 zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna.

V. [ decyzje odbiore osobiscie,
[ decyzje prosze wystaé poczta tradycyjng na podany adres zaktadu pracy,
[ decyzje prosze wystaé pocztg elektroniczng e-Doreczenia.

Uwaga: zataczone do wniosku kopie dokumentéw winny byé przez pracodawce potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,
opatrzone biezacg datg, pieczatka firmowag i podpisem.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Biura O$wiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki

ul. Kosciuszki 32a 05-825 Grodzisk Mazowiecki

e-mail: grodzisk-oswiata@grodzisk.pl

tel.: 22 463 46 55

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Panig Beatg Gradowska z ktérg moga sie Paristwo
skontaktowad pod adresem e-mail: abi@grodzisk.pl, tel.: (22) 463 46 55.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: przyznania pracodawcy dofinansowania kosztow ksztatcenia
zawodowego mtodocianych.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig przepisy:

e art. 6 ust.1lit ¢c) rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1, Dz. Urz.
UE L 127 2 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021, str. 35) - RODO (tj. przetwarzanie danych osobowych jest
niezbedne dla wypetnienia prawnego obowigzku cigzqcego na administratorze),

e obowiqgzek prawny wynikajgcy z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe (Dz. U z 2024 r. poz. 737),

e obowigzek prawny wynikajqcy z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U z 2024
r. poz. 572),

e obowiqgzek prawny wynikajqcy z art. 5—6 ustawy z 14.7.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U z
2020 r. poz. 164 z pdin. zm.), w tym Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych — obowigzek zarchiwizowania sprawy.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wytacznie podmioty uprawnione do pozyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa.

6. Dane osobowe w Biurze Oswiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji
celu jakim jest przyznanie pracodawcy dofinansowania kosztéw ksztatcenia zawodowego mtodocianych.

7. Posiada Pani/Pan nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo dostepu do tresci swoich danych

e prawo zadania sprostowania swoich danych osobowych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
e prawo do przenoszenia danych swoich danych osobowych.

8. W przypadku gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; prosze o kontakt z Inspektorem danych
Osobowych w celu uzyskania wyjasnien oraz ma Pan/Pani prawo do powiadomienia o naruszeniu przepiséw Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie uniemozliwienie Administratorowi wykonania natozonego ustawami obowigzku okreslonego w pkt. 3.



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
mailto:grodzisk-oswiata@grodzisk.pl
mailto:iod@cdkp.pl

Pouczenie:

Za przedktadanie, w celu pozyskania srodkéw pienieznych, podrobionych, przerobionych, poswiadczajgcych nieprawde albo
nierzetelnych dokumentéw, osoba sktadajgca oswiadczenie moze by¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci karnej zgodnie
z art. 297. § 1 Kodeksu karnego (Dz.U. 2025 r. poz. 383) oraz karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Zgodnie z art. 10 KPA ust.1 (Dz.U. 2024 r. poz. 572, 2025 r. poz.769) organy administracji publicznej obowigzane sg zapewnic
stronom czynny udziat w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji umozliwi¢ stronom wypowiedzenie sie co do
zebranych dowoddw i materiatéw oraz zgtoszonych zadan, ktére nie pochodzg od Wnioskodawcy.

Miejscowos¢ i data czytelny podpis Wnioskodawcy


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001228
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001228

