Elektronicznie podpisany przez:
Tomasz Jan Krupski
dnia 12 marca 2025 r.

ZARZADZENIE NR 30/2025
BURMISTRZA GRODZISKA MAZOWIECKIEGO

z dnia 12 marca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim, ul. Okre¢zna 132

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 1. poz. 1465, ze zm.), art. 11 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), w zwiazku z art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego
2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338, ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Ztobka nr 1 w Grodzisku Mazowieckim, ul.
Okrezna 132, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.

§ 2. 1. Ogtloszenie o konkursie stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy www.grodzisk.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Migjskiego w Grodzisku Mazowieckim.

§ 3. 1. Do przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ Komisje Konkursowa w sktadzie:
1) Norbert Ceglinski — Przewodniczacy Komisji,
2) Aneta Caban - Cztonek Komisji,
3) Cezary Skalski — Czlonek Komisji,
4) Mariola Olczak - Cztonek Komisji,
5) Justyna Wodnicka-Zuk — Cztonek Komisji.

2. Komisja konkursowa pracowa¢ bedzie na podstawie Regulaminu Konkursu na stanowisko dyrektora
Publicznego Ztobka nr 1 w Grodzisku Mazowieckim, stanowiacego Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Tomasz Krupski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 30/2025
Burmistrza Grodziska Mazowieckiego
z dnia 12 marca 2025 r.

BURMISTRZ GRODZISKA MAZOWIECKIEGO

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim, ul. Okre¢zna 132

I. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego Zlobka nr 1
1. Wymagania obowiazkowe:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

6) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

7) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

8) kandydat nie jest inie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

9) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104),

11) znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania samorzadowych jednostek
budzetowych, w szczegdlnosci:

- ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy Kodeks pracy i przepisow BHP,

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy Prawo zamowien publicznych,

- przepiso6w o ochronie danych osobowych,

- ustawy o dostgpie do informacji publicznej,

- przepisow z zakresu rachunkowosci oraz sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych,
12) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

2) odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania, inicjatywa i dynamika w dziataniu oraz komunikatywno$¢,
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3) znajomo$¢ statutu Ztobka.
II. Zakres zadan dyrektora Zlobka:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej, edukacyjnej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

2) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych ze statutu Ztobka,

3) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

4) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

5) wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie §rodkami finansowymi,

6) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy podlegtego personelu,

7) zarzadzanie powierzonym majatkiem, dbanie, o jego nalezyte zabezpieczenie,

8) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzenie sprawozdawczosci,

9) wykonywanie innych, powierzonych ztobkowi zadan, w tym wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.
III. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) umowa o pracg w wymiarze 1 etatu na czas okreslony 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

2) miejsce pracy: Publiczny Ztobek Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim, ul. Okrezna 132.
3) praca przy monitorze ekranowym.
4) przewidywana data zatrudnienia: 1 wrzesnia 2025 r.

5) wynagrodzenie: w celu zapoznania si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi kandydaci moga
skontaktowac si¢ z Sekretarzem Gminy.

6) w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

IV. Wymagane dokumenty:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu;

2) zyciorys z opisem przebiegu nauki ipracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu
pracy;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany przez kandydata;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 2 tj. $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidow wyzszych;

6) oswiadczenie kandydata, iz posiada obywatelstwo polskie;
7) os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

10) oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

11) o§wiadczenie kandydata, ze nie jest inie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz, ze wiladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;
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12) o§wiadczenie kandydata dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego lub braku takiego
obowigzku;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104);

14) o§wiadczenie, ze kandydatowi nie sg znane okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na jego nieposzlakowang
opinig;

15) poswiadczone za zgodno$¢ zoryginalem kandydata kopie innych dokumentoéw o posiadanych
kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach (certyfikaty, referencje, $wiadectwa ukonczonych kursow),

16) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

17) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy wylacznie sytuacji, jezeli
w dokumentach zawarte sg dane, o ktéorych w art. 9 ust. 1 RODO (szczegolne kryteria danych) lub dane
osobowe wykraczajace poza dane okreslone w art. 22(1) Kodeksu pracy. Zgoda na ich przetwarzanie moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

18) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO, bedaca zatacznikiem do ogloszenia.

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie podpisane, a w
przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem. Na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4-6.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym,
numerem telefonu iadresem mailowym oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka
nr 1 w Grodzisku Mazowieckim, ul. Okrgzna 132”, w terminiec do dnia 31 marca 2025 roku do godz. 15.00,
na adres: Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim, ul. T. Kosciuszki 12A, tel. 22 755-55-34,
urzad@grodzisk.pl.

2. Dopuszcza si¢ ztozenie oferty w postaci elektronicznej, za posrednictwem:
a) elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP: /Jumgrodziskmaz/SkrytkaESP
b) za pomoca e-Dorgczenia na adres: AE:PL-16118-73451-TDJCA-21

3. Za datg ztozenia oferty uznaje si¢ datg wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim
lub na wlasciwy adres skrzynki podawczej ePUAP lub skrzynki e-Doreczenia.

VI. Procedura dotyczaca zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.z 2024 r.
poz. 928), informuj¢ ze w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim Zarzadzeniem nr 20/2024
Burmistrza Grodziska Mazowieckiego z dnia 7 pazdziernika 2024 r. zostata wprowadzona Procedura dotyczaca
zgloszen wewnetrznych o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastgpczych (dalej ,,Procedura”).

Procedura dostgpna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Grodzisk Mazowiecki oraz do wgladu
w wersji papierowej w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Grodziska Mazowieckiego.
O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

VIII. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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IX. Przed podjeciem zatrudnienia osoba wytoniona w konkursie zobowigzana jest przedstawi¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre§lonych wrozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego oraz informacje¢ czy jej dane sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Warunkiem zatrudnienia jest nie figurowanie w zadnym
Z powyzszych rejestrow.

Burmistrz

Tomasz Krupski
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Zatacznik do Ogloszenia

I. Klauzula informacyjna zgodna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Grodziska Mazowieckiego, ul. T. Ko$ciuszki
12A, 05-825 Grodzisk Mazowiecki, e-mail: urzad@grodzisk.pl, tel. 22 755 55 34.

2) W sprawach dotyczacych przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych zochrong danych osobowych mozecie Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych, e-mail: abi@grodzisk.pl, tel. 22 755 55 34 wew. 236.

3) Dane osobowe bedziemy przetwarzaé w celu wypelnienia obowiazkéw prawnych na potrzeby
przeprowadzenia konkursu na dyrektora Publicznego Ztobka nr 1 w Grodzisku Mazowieckim, ul. Okrezna
132, na podstawie:

a) wyrazonej przez Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

b) w zwiazku z realizacja obowigzkoéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), podstawa szczegodlna —
art. 63 ustawy Prawo o§wiatowe oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;.

4) Odbiorca Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim oraz Biuro O$wiaty
Gminy Grodzisk Mazowiecki w zwigzku z realizacjg procedury konkursowe;.

5) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panstwu nastgpujace uprawnienia:
a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa
nieprawidlowe lub niekompletne,

c)prawo do zadania usuni¢gcia danych osobowych (nie dotyczy przypadkow okreslonych
w art. 17 ust. 3 RODO),

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e) prawo do przenoszenia danych,
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

6) W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7) Panstwa dane nie beda przekazane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;j.

8) Panstwa dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procedury konkursowej oraz
przez okres wskazany w przepisach o archiwizowaniu danych tj. przez okres 5 lat.

9) Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w trybie okreslonym w przepisach
RODO oraz Ustawy o ochronie danych osobowych. Adres organu nadzorczego: Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22531 0300, fax. 22531 0301,
kancelaria@uodo.gov.pl.

10) Panstwa dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

11) Podanie danych jest obowigzkiem ustawowym 1ijest niezbgdne aby uczestniczyé w postepowaniu
konkursowym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

II. OSWIADCZENIE:
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Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, iz
zapoznatem/tam si¢ zww. Klauzulg informacyjng 1 wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb procedury konkursowej na stanowisko dyrektora Publicznego
Ztobka nr 1 w Grodzisku Mazowieckim, ul. Okrezna 132, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679)

........................................................... data i podpis
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 30/2025
Burmistrza Grodziska Mazowieckiego
z dnia 12 marca 2025 r.

Regulamin Konkursu na stanowisko
dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

§ 1. 1. Komisja Konkursowa, powotana przez Burmistrza Grodziska Mazowieckiego, zwana dalej
,»Komisjg", dziata zgodnie z niniejszym Regulaminem Konkursu.

2. Komisja dziata na posiedzeniach.
3. Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy.

4. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze by¢ dokonane pisemnie, telefonicznie lub
W inny zwyczajowo przyjety sposob.

5. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygni¢¢ proceduralnych decyduje Przewodniczacy Komisji.
§ 2. 1. Posiedzenia Komisji podlegaja protokotowaniu.
2. Sekretarz Komisji sporzadza protokot z posiedzenia Komisji 1 prowadzi dokumentacje konkursowsa.
§ 3. 1. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow przydatno$ci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji,
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
2. Decyzje Komisji podejmowane sg zwykla wigkszos$cig gtosow.
3. Komisja moze pracowac i podejmowac decyzjg¢ w obecnosci 3/5 cztonkow sktadu komisji.
4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
5. Komisja podejmuje wszystkie decyzje kolegialnie w drodze jawnego glosowania.

6. Protokot z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

§ 4. 1. Konkurs odbywa si¢ w dwodch etapach.
2. W pierwszym etapie przebiegajagcym bez udziatu kandydatow Komisja:

1) otwiera zamknigte koperty ze zlozonymi ofertami lub drukuje oferty, ktoére wplynely w postaci
elektronicznej,

2)na podstawie dokumentéw stwierdza, czy kandydaci speitniaja warunki okre§lone w Rozdziale IV
ogloszenia o konkursie,

3) decyduje o dopuszczeniu ich do II etapu konkursu.

3. Komisja po dokonaniu otwarcia kopert i weryfikacji, o ktérej mowa wust. 2, odrzuci kandydatow
niespetniajgcych wymogow formalnych oraz kandydatow, ktorzy ztozyli niekompletne oferty.

4. Kandydaci dopuszczeni do II etapu konkursu zostang powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu
rozmowy. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej nastagpi w terminie do 14 dni roboczych, po uplywie
terminu sktadania ofert.
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§5.1. W celu potwierdzenia spetniania przydatno$ci kandydata do wykonywania zadan okre$lonych
w Rozdziale II ogloszenia o konkursie, Komisja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej skieruje do kandydatow na
stanowisko dyrektora Publicznego Zlobka nr 1w Grodzisku Mazowieckim pytania odnosnie przepiséw
prawnych  w zakresie  funkcjonowania i finansowania samorzadowych jednostek  budzetowych,
w szczegllnosci: ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy kodeks pracy i przepisow BHP, ustawy kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawy Prawo zamodwien publicznych, przepisow o ochronie danych
osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, znajomo$¢ przepisow z zakresu rachunkowos$ci oraz
sprawozdawczos$ci samorzagdowych jednostek budzetowych.

2. Podczas rozmowy kandydat przedstawi zarys koncepcji funkcjonowania Publicznego Zlobka nr
1 w Grodzisku Mazowieckim

3. Komisja odrzuci kandydature osoby, ktora nie stawita si¢ na wyznaczony na rozmowe termin
posiedzenia.

§ 6. 1. Po przestuchaniu wszystkich kandydatow Komisja rozstrzyga o wyborze kandydata podejmujac
uchwale zwykla wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

2. Glosowanie zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy Komisji
3. Kazdy z cztonkéw Komisji decyduje jednym glosem.

4. Komisja dokona wyboru kandydata na dyrektora, kierujac si¢ kwalifikacjami zgloszonych kandydatow
i ich predyspozycjami do kierowania Publicznym Zlobkiem nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

§ 7. 1. Kandydata, ktory uzyska w glosowaniu zwykla wigkszo$¢ glosow uznaje si¢ za wylonionego
z konkursu.

2. W przypadku, gdy zaden zkandydatow nie uzyskat wymaganej wigkszosci glosow, o ktorej mowa
w ust. 1, Komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni sg kandydaci,
ktorzy uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskal wigksza niz inni
kandydaci liczbe gltosow.

§ 8. Przewodniczacy Komisji informuje wszystkich kandydatéw o wynikach gtosowania.

§9. 1. Komisja Konkursowa konczy dzialalno$¢ po dokonaniu czynnosci wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Publicznego Ztobka nr 1 w Grodzisku Mazowieckim.

2. W razie stwierdzenia nieprzydatnoéci na stanowisko dyrektora Publicznego Ztobka nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim wszystkich kandydatow, Komisja zwrdci sie¢ do Burmistrza Grodziska Mazowieckiego
o ponowne ogloszenie konkursu.

Burmistrz

Tomasz Krupski
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