{piecze¢ pracodawcy)

Burmistrz
Grodziska Mazowieckiego

WNIOSEK
0 DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U z 2024 r. poz. 737, 854)
wnoszg o dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianego pracownika z tytulu przygotowania zawodowego

I.  DANE WNIOSKODAWCY:
1. IMIG T NAZWISKO: ....ceeiiiieieiee e e e e e e
2. Nazwa ZakiadUu Pracy: .....cooiviiiiiiiiiiie et
3. Adres zakladu Pracy: .......occeeeriieeiiiee et
4. NIP zakladu pracy: ............cve.. eeeereborirenneressnerrareneeetsrerererees i eesenbinrereeereeins
5. Kontakt — numer telefonu: ........................ yadrese-mail: ...,
6. Wnioskodawca jest:
o Pracodawca niebedacym rzemiesinikiem
o Pracodawcg bedacym rzemiesinikiem
o Cztonkiem cechu lub izby rzemie$iniczej (dotyczy rzemiesinikéw)
7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ kwote dofinansowania;
L LT
Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA

ZAWODOWEGO:

Lo

Imie i nazwisko mtodocianego pracownika: ............cccceeivveeeriieieiiiiee e
Adres ZamieSzKania: ............cccvveiiiiiiriiii e
Data | MIgJSCE UMOUZENIA: ........ccvvieiieiiiiie e e

Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: .................c..cceeeenenn



5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego™;
o nauka zawodu trwajgca u wnioskodawcy od ...............ceeeeen, w0
o przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy trwajace od ................... e G0

6. W przypadku realizacji przyuczenia/nauki modocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy podaé

nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztalcenia u poprzedniego pracodawcy:

8. Data ukonczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania

OKIESIONE] PIACY: ... eeeiieieiie ettt ettt ettt et e e et e et e e b et ae e e sab e e s e e b e e s e sb e s s bbb

9. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/$wiadectwo) potwierdzajacego ukorczenie

przygotowania zawodowego przez miodocianego pracownika:

11. Data zdania egzaminu zawodowego przez mlodocianego pracownika:

(podpis wnioskodawcy)

lll. ZALACZNIKI:

1. dokumenty potwierdzajgcych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy lub osobe zatrudniong u pracodawcy, prowadzacq praktyczng nauke zawodu, kwalifikacji
merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych w konkretnym zawodzie (kopie $wiadectw, dyploméw);

2. w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe
prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy - zaswiadczenie potwierdzajace stosunek zatrudnienia
taczacy instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcy;



3. kopia umowy o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

4. kopia $wiadectwa pracy miodocianego pracownika;

5. kopia dyplomu lub $wiadectwa albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu
przez mtodocianego pracownika;

6. kopia Swiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dofaczy¢ w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki);

7. wszystkie zaSwiadczenia de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca ubiega sie o dofinansowanie oraz w ciggu dwoch
poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

8. formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzér formularza
stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zakresu
informacii przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz.
1543);

9. aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce;

10. inne dokumenty potwierdzajgce okolicznosci majgce wptyw na uprawnienia pracodawcy do
otrzymania dofinansowania kosztow ksztatcenia miodocianego pracownika;

11. inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przediozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia;

12. petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona (zgodnie z art. 33 § 3 KPA)).

*podaé wlasciwe

UWAGA

Zataczniki, ktére moga by¢ zlozone w formie kopii musza byé obustronnie potwierdzone za zgodno$éé z
oryginatem t.j. oswiadczenie o zgodnosci z oryginatem, date zlozenia o$wiadczenia oraz pieczatke i
podpis osoby skladajacej o$wiadczenie. Oswiadczenie powinno by¢ zlozone przez osobe uprawniong
do reprezentowania pracodawcy. Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadajaca upowaznienie
pracodawcy do potwierdzania zgodnosci dokumentéw z oryginatem do wniosku nalezy dotaczy¢ to
upowaznienie.



