OR. 0050.9.2023

ZARZADZENIE NR 52/2023
BURMISTRZA GRODZISKA MAZOWIECKIEGO
z dnia 3 marca 2023 r.
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Biura Oswiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki

Na  podstawie  art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t]. Dz. U. 72023 r. poz. 40), art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530) oraz § 5 ust. 3 Statutu Biura O$wiaty Gminy
Grodzisk Mazowiecki (Uchwata nr 149/2019 Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie nadania statutu Biura O$wiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor
Biura Oswiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki.

§ 2. Do naboru, oktérym mowa w§ 1, moze przystapi¢ osoba speliajaca wymagania okreslone
w ogloszeniu, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Nabor przeprowadzi Komisja w sktadzie:

1. Tomasz Krupski — I Zastgpca Burmistrza — Przewodniczacy Komisji

2. Renata Dunaj — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego — Czlonek Komisji

3. Piotr Le$niewski — Skarbnik Gminy — Czlonek Komisji.

§ 4. 1. Nabor, o ktorym mowa w § 1, odbywac si¢ bedzie w 11 etapach:
Etap I — analiza zlozonych dokumentéw i wytonienie kandydatow spetniajacych wymogi
formalne, okreslone w ogloszeniu, ktérzy zostang zakwalifikowani do etapu II,
Etap II — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

2.0 terminie przeprowadzenia Il etapu naboru zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

3. Po zakonczeniu II etapu naboru zostanie sporzadzony protokot.

4. Protokét podpisany przez wszystkich cztonkow Komisji zostanie niezwlocznie przekazany
Burmistrzowi.

§ 5. Informacja o wynikach konkursu zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na
tablicy informacyjnej Urzedu Migjskiego w Grodzisku Mazowieckim oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j Gminy ( www.bip.grodzisk.pl) i Biura Oswiaty
( www.bip-oswiata.grodzisk.pl).

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Komisji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Grzegorz Benedykcinski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 52/2023 2023 r.
Burmistrza Grodziska Mazowieckiego

z dnia 3 marca 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Grodziska Mazowieckiego oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Biura Oswiaty
Gminy Grodzisk Mazowiecki
pelen etat

I.  Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie wyzsze |1 stopnia,

e Kkurs lub studia w zakresie zarzadzania o$wiata,

e doswiadczenie zawodowe — minimum 5 lat ogdlnego stazu pracy, w tym co najmniej
3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym zwigzanym z zarzadzaniem o$wiatg
lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej zwigzanej z
zarzadzaniem w oswiacie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,
nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

1. Wymagania dodatkowe:

e znajomo$¢ prawa o$wiatowego, prawa pracy 1 kodeksu postepowania

administracyjnego,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego,

umiejetnos¢ kierowania podlegltym personelem,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy Kkat. B,

umiejetnos¢ wspolpracy i budowania dobrych relacji ze wspotpracownikami oraz

z przedstawicielami innych instytucji, zaangazowanie w wykonywang prace,

e umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, w tym czasu pracy w sposOb zapewniajacy
terminowg realizacje zadan,

e odpowiedzialnos¢, rzetelnosc.

I1l.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. nadzor 1 organizacja prac objetych zakresem dzialania Biura O$wiaty oraz obsluga
1 reprezentowanie go na zewnatrz,

2. odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosci Biura O$wiaty zgodnie ze Statutem

nadanym Uchwatg Nr 149/2019 Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim z dnia

26 czerwca 2019 r., w tym m.in.:

a) obstuge finansowo — ksiggowa obshugiwanych placowek,

b) obstuge administracyjno — organizacyjng obstugiwanych placowek,

zarzadzanie podleglym personelem,

4. koordynacja zadan inwestycyjno — remontowych w gminnych placéwkach
oswiatowych,

5. koordynacja sieci i obwodow szkoét i przedszkoli Gminy Grodzisk Mazowiecki.

w
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V. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

e list motywacyjny podpisany przez kandydata,

e C.V.zuwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane
stanowiska pracy) podpisane przez kandydata,

e  kwestionariusz osobowy, wg zatgczonego wzoru — zatgcznik nr 1, podpisany przez
kandydata,

e kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

e kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow (np. zaswiadczenie 0 zatrudnieniu,
w przypadku trwania w zatrudnieniu) potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie
zawodowe,

e podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dot. przetwarzania danych
osobowych — zatgcznik nr 2,

e podpisane o$wiadczenie kandydata - zatgcznik nr 3:

» 0 niekaralnosci za przest¢pstwa popetnione umyslnie lub przestepstwa skarbowe
umyslne,
» o posiadaniu pelnej zdolnos$ci prawnej oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

V.  Warunki pracy:

e planowane zatrudnienie: umowa o prac¢ zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

e pelny wymiar czasu pracy,

e wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Zarzadzeniu
nr 38/2023 Burmistrza Grodziska Mazowieckiego z dnia 15 lutego 2023 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek i zaktadow budzetowych gminy Grodzisk Mazowiecki,

e usytuowanie stanowiska pracy: budynek pietrowy niedostosowany do 0s6b
niepelnosprawnych (schody, brak windy), praca przy komputerze, bezposredni kontakt
z osobami, wysitek umystowy, praca pod presjg czasu, narazenie na stres, stanowisko
wymagajace kontaktowania si¢ z pracownikami, instytucjami i placowkami, gotowos¢
do wyjazdoéw stuzbowych.

VI. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Biurze Os$wiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki,
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

VII.  Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, w terminie
do dnia 17 marca 2023 r. godz. 15:00, osobiscie w punkcie Informacji Urzgdu (Sala
Obstugi Mieszkancow) lub poczta na adres:

Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim
ul. T. Kos$ciuszki 12 A
05-825 Grodzisk Mazowiecki
z dopiskiem: ,,Naboér na Dyrektora Biura Oswiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki”.

W przypadku ztozenia oferty droga pocztowa liczy¢ si¢ bedzie data wplywu oferty
do Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim.
Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wplyng w wyzej podanym terminie.

Id: 98CA698D-656A-43C6-8DC4-09CEB1FB6CAE. Podpisany Strona 2



Oferty sktadane w formie elektronicznej nie bedg rozpatrywane.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Pracodawca dopuszcza mozliwo$¢ dwuetapowej rekrutacji (egzamin testowy i/lub
rozmowa kwalifikacyjna).

O terminie rekrutacji kandydaci, ktorzy spetnia wymagania okreslone w pkt | beda
informowani telefonicznie lub mailowo.

Informacja o koncowym wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy (www.bip.grodzisk.pl) i Biura Os$wiaty
(www.bip-oswiata.grodzisk.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Grodzisku Mazowieckim przy ul. T. Kosciuszki 12 A .

Informacji w sprawie naboru udziela Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego
w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim, tel. 22 463-46-07.

VIII. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,
zobowigzany jest ztozy¢:
e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
Swiadectw pracy, za§wiadczen, o ktorych mowa w pkt 1V,
e zadwiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na stanowisku, ktorego
nabor dotyczy.

IX. Klauzula Informacyjna zgodna 2z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

a) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz  Grodziska
Mazowieckiego, ul. T. Kosciuszki 12a, 05-825 Grodzisk Mazowiecki, e-mail:
urzad@grodzisk.pl, tel. 22 755 55 34.

b) W sprawach dotyczacych przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z ochrong danych osobowych mozecie Panstwo
kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: abi@grodzisk.pl,
tel. 22 755 55 34 wew. 236.

c) Dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu wypelnienia obowigzkéw prawnych
na potrzeby rekrutacji na wolne stanowiska pracy do Urzgdu Miejskiego w Grodzisku
Mazowieckim na podstawie:

e Wyrazonej przez Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Podanie innych danych w
zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych.

e W zwiagzku z realizacja obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), podstawa
szczegdlna — art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 6, art. 14 - 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

e W przypadku przetwarzania szczegdlnych kategorii danych (art. 9 ust. 2 lit. h RODO)
przetwarzanie jest niezbedne do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy,
do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki
zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i
ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spolecznego na podstawie prawa Unili
lub prawa panstwa cztonkowskiego lub zgodnie z umowa z pracownikiem stuzby
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zdrowia i z zastrzezeniem warunkoéw 1 zabezpieczen, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
RODO.

d) Odbiorcg Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim
oraz Biuro Oswiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki.

e) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panstwu nastepujgce

uprawnienia:
e prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych

e prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku

gdy dane sg nieprawidlowe lub nieckompletne

e prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (nie dotyczy przypadkow

okreslonych w art. 17 ust. 3 RODO)

e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e prawo do przenoszenia danych

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

f) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
0soby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje
Panstwu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie przy czym jej
wycofanie nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

g) Panstwa dane nie bedg przekazane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowe;.

h) Dokumenty aplikacyjne:

- kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru, zostang dolgczone
do jego akt osobowych,

- kandydatéw, ktorych kompetencje w procesie naboru zostaly ocenione najwyzej
i ktorych dane zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjng przez okres 5 lat liczac od konca roku, w ktorym trwata
rekrutacja,

- kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu rekrutacji, beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji
(ogtoszenia wynikow na BIP). Po tym okresie dokumenty nie odebrane begda
odsytane.

i) Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego W trybie
okreslonym w przepisach RODO oraz Ustawy 0 ochronie danych osobowych. Adres
organu nadzorczego: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, kancelaria@uodo.gov.pl.

j) Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

k) Podanie danych jest obowigzkiem ustawowym wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy
oraz art. 6, art. 14 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych 1 jest niezbgdne aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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